
Bilan
de compétences 
Faites le point sur votre parcours professionnel

et investissez dans votre avenir ! 

Un accompagnement personnalisé
pour une évolution réussie.



Avec le bilan de compétences,
je construis mon projet professionnel.

Avec Caroline Klein Coaching, 
mon bilan est : 
UNIQUE 
Le processus, la posture et les outils 
pédagogiques sont adaptés à mes 
attentes et à mes besoins. Mon 
bilan est sur mesure. Des 
aménagements sont possibles si je 
suis porteur (-se) de handicap.

 

ORIENTÉ ACTION
La structure pédagogique de la 
démarche de bilan favorise ma 
mise en mouvement pour que mes 
idées se transforment en projet et 
que je sois autonome dans sa 
réalisation.  

PRAGMATIQUE
Issue du terrain, Caroline Klein 
connaît la réalité du monde de 
l’entreprise. Elle maintient un haut 
niveau de compétences par le biais 
de formations et de supervisions de 
sa pratique professionnelle ainsi que 
par la mobilisation de son réseau.
Son approche est méthodique et 
rigoureuse, tout en étant centrée 
sur mes besoins et mes aspirations.  

ENGAGÉ
ET CO-RESPONSABLE 
L’engagement de Caroline Klein 
Coaching : poser les questions qui 
permettent de trouver mes 
réponses et de faire mes propres 
choix (éclairés).
Mon engagement : réaliser les 
travaux proposés pendant et entre 
les séances.

Les étapes du bilan

En moyenne, un bilan dure entre 18h et 20h 
sur la base de séances de 1h30 à 2 heures. 

   Je prends conscience de qui je suis, de mes 
ressources, de mes compétences et de mes talents, 

   J’identifie mes motivations et mes valeurs,

   Je définis des objectifs professionnels réalistes et 
atteignables qui tiennent compte de mes contraintes 
personnelles et de la réalité du marché,

   J’explore différentes pistes d'évolution 
professionnelle (secteurs, métiers…),

   Je développe un plan d'action concret pour 
atteindre mes objectifs.
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« Le succès n’est pas la clé du bonheur. 
Le bonheur est la clé du succès. Si vous faites

ce que vous aimez, vous réussirez. » 
Albert Schweitzer 

Tél. : 06 32 40 11 34
contact@carolineklein-coaching.com

9 allée de la laiterie – 59650 Villeneuve d’Ascq

WWW.CAROLINEKLEIN-COACHING.COM
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